
성찰(Reflection)을 통한
간호윤리 교육경험

2018년 6월 13일

연세대학교 간호대학

김상희

2018 한국간호윤리학회 간호윤리 교육자 세미나



Contents

• 시작하는 이야기

• 성찰 교육의 이론적 배경

• 성찰을 통한 간호윤리 교육방법

• 성찰을 통한 간호윤리 교육경험 일 예

• 성찰을 통한 간호윤리 교육성과

• 맺는 이야기

2018 한국간호윤리학회 간호윤리 교육자 세미나



시작하는 이야기
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Introductory Questioning

• 학생에게 간호윤리를 교육할 때 가장 효과적인 방법은

무엇이었습니까? 

• 간호사에게 윤리적 간호실무를 수행해야 한다고 했을

때 가장 어려웠던 점은 무엇이었습니까? 
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Reflection

• the production of an image by or as if by a mirror 

• 성찰, 자기성찰, 반영적 성찰, 반성

• 마음속으로 깊이 반성하여 살피는 것. 

• 순화어는 `돌이켜 봄', `깊이 살핌
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성찰 교육의 이론적 배경
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성찰 교육의 이론적 배경: 전환학습이론

• 전환학습

– 신념, 태도, 또는 전체적인 관점에 전환이 있을 때 발생

• Mezirow (1978)이론

– Perspective Transformation 

– 학습은 미래의 행동을 안내하기 위해 개인 경험의 의미를

새롭게 재해석하는데 이전 경험을 사용하는 과정

– 전환학습의 핵심 3요소: 경험, 성찰, 발달

– 교수자는 학습자의 비판적 성찰을 촉진하여 구체적 행동계획을

수립하도록 지원
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성찰 교육의 이론적 배경: 전환학습이론
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성찰 교육의 이론적 배경: 경험학습이론

• 경험학습

– 성인학습자는 자신들의 경험을 학습 현장에 가지고 와서 활용

하는 것을 즐긴다. 

– 교수자는 학습자의 사전경험을 사용함으로써 학습효과를 증진

시킬 수 있다. 

• 경험학습이론가

– 듀이(Dewey)이론: 실천학습 (Learning by doing)

– 코브(Kolb)이론: 경험전환
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성찰 교육의 이론적 배경: 경험학습이론- 실천학습
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성찰교육의 이론적 배경: 경험학습이론-경험 순환 및 전환

윤리적 딜레마 상황에서
간호사는 무엇을 해야 하는가?
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성찰 교육의 이론적 배경: 경험학습이론-경험 순환
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성찰을 통한 간호윤리 교육방법
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성찰을 통한 간호윤리 교육방법: 임상실무에서의 성찰



In professional practice, reflection (self-consciousness) and continual self-
critique (critical reflection) are crucial 

Incorporated education with both “critical companionship” methods and “use 
of code of ethics” can be cultivated critical reflection by nurses 

Critical companionship and Skilled companionship 
Evidence based nursing knowledge , 
Virtue based nursing character & perspectives 
Caring attitudes and manner 
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성찰을 통한 간호윤리 교육방법: 임상실무에서의 성찰



성찰을 통한 간호윤리 교육방법: Ethics Case Reflection
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성찰을 통한 간호윤리 교육방법: Ethics Rounds
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본과 2, 3학년 실습생 47명 대상
1시간 분량, 4회기 Ethics Ward Rounds 실시
실습 중 경험한 사례를 학생들 앞에서 발표 후 성찰, 토론
Pre & Post ward round questionnaire 로 설문평가 실시



성찰을 통한 간호윤리 교육방법: Ethics Rounds
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다른 사람의 비윤리적 행동

비밀유지의 문제

생애 말기와 관련된 쟁점

삶의 시작과 관련된 쟁점

자율성

건강형평성

기타



성찰을 통한 간호윤리 교육방법: Ethics Rounds
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3개의 스웨덴 병원에서 신장투석 환자를 둘러싼 문제에 대해
철학자-윤리학자가 주도하는 Interprofessional Team Ethics Rounds
2달에 한 번씩 8개월 진행



원칙과 관련된 문제가 많음

윤리적 관점을 갖는 것이

많은 경우 해결책임
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성찰을 통한 간호윤리 교육방법: Care Ethics Lab
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Simulation Laboratory 운영
2일간의 Care-ethics lab empathy session 운영 후 Debriefing 
Reflection: 경험, 감정, 불편감, 중재 후의 성과 등을 성찰



성찰을 통한 간호윤리 교육방법: Clinical Practicum 
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성찰을 통한 간호윤리 교육방법: Journaling



성찰을 통한 간호윤리 교육경험의 일 예
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• 지난 한 주 동안의 임상 경험 중에서,                                                            

약간 찝찝하거나, 불편하거나, 간호사로서 잘한 일일까 의문이 드는

이슈가 있었습니까?

• 이와 같이 좀 불편했던 (윤리적) 이슈를 해결하기 위해

어떻게 접근하셨나요? 
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성찰을 통한 간호윤리 교육경험의 일 예: CESS for Nurses
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성찰을 통한 간호윤리 교육경험의 일 예: CESS for Nurses



2018 한국간호윤리학회 간호윤리 교육자 세미나

성찰을 통한 간호윤리 교육경험의 일 예: CESS for Nurses
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성찰을 통한 간호윤리 교육경험의 일 예: CESS for Nurses



2018 한국간호윤리학회 간호윤리 교육자 세미나

성찰을 통한 간호윤리 교육경험의 일 예: CESS for Nurses



• 지난 한 주 동안의 임상 실습 경험 중에서 “좋은 간호”혹은 “좋은 의료”

라고 생각되었던 때는 언제, 어떤 상황에서 있었나요? 

• 지난 한 주 동안의 임상 실습 경험 중에서 “좋은 간호” 혹은 “좋은 의료”

가 아니라고 생각되었던 때는 언제, 어떤 상황, 무슨 이슈가 있었나요? 
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성찰을 통한 간호윤리 교육경험의 일 예: Conference for SN



성찰을 통한 간호윤리 교육성과
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성찰을 통한 교육성과

• 성과적 측면: 확인이 쉽지는 않음

• 상황적 측면: 표면적 이슈 < 핵심적 이슈에 대한 성찰

• 내용적 측면: 상황 < 윤리적 가치의 분석

• 형식적 측면: 성찰하는 태도 및 감정의 편안함, 토론의 집중

• 개념적 측면: 윤리적 자신감, 역량, 성찰의 수준

• 방법적 측면: 질적연구 > 양적연구
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맺는 이야기
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간호윤리 교육에서의 성찰

• 간호사의 성장과 발달에 성찰과정은 필수적이다. 

• 좋은 질문으로 시작한다.  

 비윤리적 상황 < 찝찝한 상황, 어려웠던 상황, 고민되었던 상황…

• 지속적인 성찰이 가능한 상황을 조성한다. 

 저널링, 윤리사례연구, 윤리집담회, 윤리 시뮬레이션 랩

• 성찰을 통한 효과를 확인한다. 

 성찰의 내용, 성찰의 수준
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좋은 간호: 성찰을 통한 윤리교육을 통하여

감사합니다. 

sangheekim@yuhs.ac
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