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간호윤리, 왜?

• 간호사는 일정한 자격을 가지고 모든 개인, 가정, 지역사회를 대

상으로 건강의 회복, 질병의 예방, 건강의 유지와 증진에 필요한

지식, 기력, 의지와 자원을 갖추도록 직접 돌보는 활동을 하는

전문가이다.

• 따라서 간호는 윤리적(도덕적) 전문직(ethical profession)이다.

• 모든 간호사에게는 높은 윤리수준이 요구된다.

• 모든 (예비)간호사는 윤리교육을 받아야 한다.



간호윤리, 윤리적 이슈 발생 맥락?

• 환자, 동료, 학생, 타학제 종사자………..기관, 정책…….& 사회, 제도…

1. 주체 : malpractice, error 관련, 정직성, confidentiality, offensive behavior……

2. 객체 : Assault, abuse, offensive behavior……

3. 관찰자 (목격자) : malpractice, error 관련, 정직성, confidentiality, offensive behavior……

4. 수동적 실행자 : unethical practice request…
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간호윤리 교육, 무엇을?

• 윤리적 민감성?

• 윤리적 원칙?

• 윤리적 의사결정?

• 윤리적 실행?

• ……………………..



간호윤리 교육, 무엇을 & 어떻게?

• 예비간호사 vs 신규 간호사 vs 중간관리자 vs 관리자?

• 임상 vs 지역사회

• 급성기 환경 vs 만성기 환경

• ……………………..

• 현장과 대학의 역할은?



간호윤리: 임상과 학교의 역할

• 임상

– 윤리적 갈등 상황의 현장

– 윤리적 갈등 상황 당사자

– 윤리적 갈등 상황 관련 경험자 및 전문가

• 학교

– 윤리적 갈등 연구자

– 윤리적 갈등 이론 전문가

– 윤리적 갈등 상황 관련 관찰자 및 전문가



간호윤리: 임상과 학교의 역할

• 간호

– 학문과 임상 분리

– 경험 및 실무와 이론의 교류 필수적

– 상호 협력이 필수적

• 의학

– 학문과 임상 통합



윤리교육과 실무: 간호 vs 의료

• 간호

– 간호 고유의 윤리교육의 가정과 방향성 확립?

• 의학

– 의료 윤리 교육의 가정과 방향성 확립?

– 임상 진료의 불확실성 인정

– 임상사례과학적 및 윤리적 추론 윤리적 의사결정 윤리적 실행
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국내 의료윤리 교육의 프레임
• 대상

 예비의사

 전공의

 의사

 분야별

• 컨텐츠

 교육(학습)목표 개
발

 커리큘럼 개발

 윤리교육 주제 선정

 사례개발

 주제별 모듈개발

 교재개발 등

• 교육공학

 누가, 무엇을, 언
제, 어떻게

 Online vs off-line

 PBL, TBL

 사례중심

 토론

 현장방문

 평가 이슈 등

• Facilitator

 국가고시

 보수교육 및 면허
갱신

 책임지도전문의
양성 등

• 의료법학회, 의료윤리학회, 의학회, 분과의학회

• 의과대학교(esp 의료윤리교실 등), 대한의사협회, 병원협회, 환자단체, 
보복부





임상에서의 윤리적 의사결정, 

어떻게?

The Four Box Model 
The Four Principles of Bioethics



간호윤리 교육, 임상과 학교의 상호협력의 실제

• 대상 : 종합병원 간호관리자, 예비간호관리자

• 장소 : 병원 강당 및 대학 세미나실

• 주최 : 종합병원 및 대학본부

• 후원 : 대학본부

• 목적 : 산학협력을 통한 지역 인재 EMPOWERMENT

• 목표 : 간호학과와 임상의 협력을 통한 (예비)간호사의 윤리적 역량

및 리더쉽 강화



간호윤리 교육, 임상과 학교의 상호협력의 실제

• 프로그램

– 강의 : 병원 내 교육 시설

 (예비) 간호관리자를 위한 리더쉽 향상

 Grit and Gritty Nurses

 윤리적 리더쉽과 SBAR 의사소통

– 워크샵 : 대학 세미나실

 간호전문직 윤리와 갈등관리



간호윤리 교육, 임상과 학교의 상호협력의 실제

• 평가
– 프로그램에 대한 feedback, 

 duty issue 등

 워크샵 활동으로부터 ventilation효과

– 보고서 작성
 프로그램 만족도 양적 및 질적 평가 결과 보고서 작성

 워크샵으로 부터 드러난 주제들 정리: 윤리적 갈등 상황에 대해서는 객체로서의
입장에 주로 보고됨

– 산학 미팅
 병원장

 간호부서장

 대학 교육 담당자들



Facilitator
-환기와 희망
-비밀 보장
-전달 보장
-Money!!! Strategies

-프로그램 다양화
-reward
-empowerment
-Money!!!

Barrier
-Extra load?
-Duty issue?
-Stereotype
-Money!!!!!!!!

간호윤리 교육, 임상과 학교의 상호협력의 실제
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